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Entre la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y la Comisién
Permanente del Comité de Empresa de PAS laboral de la UPM.

CAMPUS
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

Ambas partes acuerdan finalizar con la situacién de provisionalidad respecto a la
adscripcion a los centros de los técnicos laboratorios, y realizar una adscripcion definitiva de
cada uno de los técnicos de laboratorio a uno de los Departamentos de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Estas adscripciones se realizaran de acuerdo al siguiente protocolo, en relacién a la
transformacion sufrida por los Departamentos de la UPM desde enero de 2014:

» Todo el personal Técnico de Laboratorio cuya plaza en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) esté adscrita a Departamentos que NO HAN SUFRIDO
TRANSFORMACION, permanece adscrito al Departamento en cuestion.

* Todo el personal Técnico de Laboratorio cuya plaza en RPT esté adscrita a
Departamentos que SE HAN FUSIONADO COMPLETAMENTE en un nuevo
Departamento, pasa a estar adscrito a dicho Departamento.

* Todo el personal Técnico de Laboratorio cuya plaza en RPT esté adscrita a un
Departamento que SE HAYA INTEGRADO COMPLETAMENTE en un nuevo
Departamento pasa a estar adscrito al nuevo Departamento.

* El personal Técnico de Laboratorio cuya plaza en RPT esté adscrita a un
Departamento que SE HAYA INTEGRADO EN VARIOS DEPARTAMENTOS,
queda adscrito al Departamento que tenga asignada la docencia cuyas
prdcticas se realizan en el/los laboratorio/s en que el trabajador se encuentra
destinado.
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* El personal técnico de laboratorio cuya plaza de RPT esté adscrita a un
Departamento, cuya situacion no pueda encuadrarse en ninguno de los casos
descritos en los pdrrafos anteriores se procederd del siguiente modo:

v Se asignard adscripcion al personal técnico de laboratorio por acuerdo entre la
Direccién de el/los Centro/s y la direccion de el/los Departamento/s a los que deba
prestar servicios, con la conformidad del trabajador.

v En los casos en que no exista el citado acuerdo se procederd a su estudio por
parte de una Comisién Paritaria Gerencia-Comité de Empresa que realizara la
propuesta de reasignacion del trabajador.

v En el caso de que la Comision Paritaria no llegue a acuerdo el trabajador
quedard adscrito al Departamento que haya absorbido al antiguo Departamento, total
o mayoritariamente.

v Esta reubicacion debe estar concluida a 30 de junio de 2016.

» A los efectos de respetar todas las Condiciones Econdmicas adquiridas y
consolidadas (no provisionales) por los trabajadores, la adscripcién de los
técnicos a los nuevos departamentos no supondra modificacion alguna sobre las

mismas.
Madrid, 18 de mayo de 2016
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